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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 

อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
 
 



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน   
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่         
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต                 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้อง
มีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖6 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น จึงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการ
ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริม       
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้   การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(58 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1.  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
---------------------------------- 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม           
ข้อมูล  3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจ าแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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 1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
หนองช้างแล่น พบว่า มีผลคะแนน 92.94 คะแนน อยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับระดับผลคะแนน
เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา คะแนนเพิ่มขึ้น 1.50 คะแนน ดังนี้ 
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การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพรวม 
คะแนนเฉลี่ยรวม 91.44% 92.94% 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 7.76% 8.18% 
คะแนนสูงสุด 100% 100% 
คะแนนต่ าสุด 77.97% 79.49% 
รายตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 95.06% 99.35% 
2.การใช้งบประมาณ 91.14% 99.02% 
3.การใช้อ านาจ 95.02% 99.02% 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 93.61% 99.27% 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.11% 100% 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 84.41% 85.22% 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.06% 79.49% 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 77.97% 82.43% 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 96% 92.14% 
10.การป้องกันทุจริต 100% 100% 
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  ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ระดับ A : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
92.94 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นได้มีการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมิน
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดี 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็น 
ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล O28 หน่วยงาน
ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไม่
มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.35 บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้

ที่มาติดต่อ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด   คิดเป็น 
4.44% เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็น 
8.89% หน่วยงานจะปรับปรุงแก้ไข บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อให้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรในหน่วยงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย
มุ่งผลส าเร็จของงาน คิดเป็น 99.76 % และจะพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.02 บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี คิดเป็น 94.13 % 
หน่วยงานจะด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง 

ประเด็นหัวข้ออ่ืนดีอยู่แล้ว คิดเป็น 100 % จะยังคง
มาตรฐานเอาไว้ และจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 99.02 ผู้บังคับบัญชา มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม คิดเป็น 96.31 % 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม คิดเป็น 99.27 %และจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.27 ความสะดวกของขั้นตอนการขออนุญาตเ พ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน คิด
เป็น  97.80 % หน่วยงานจะประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
อย่างทั่วถึง 

การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง  คิดเป็น 99.27 %และจะพัฒนาให้
ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100  การด าเนินการการแก้ไขปัญหาการทุจริตดีเยี่ยม คิดเป็น      
100 % จะรักษามาตรฐานไว้ และจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

คะแนนเฉลี่ย 99.33  
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 85.22 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา

รับบริการ เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด และ เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็น 79.66 % หน่วยงาน
จะปรับปรุงแก้ไข บุคลากรด้านการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อให้ดียิ่งขึ้น 

ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่ านมา มีผู้ รับบริการ เคยถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้
ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ คิดเป็น 1.61% จะแก้ไขประเด็นนี้ให้
เป็น 0 % 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.49 ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน คิดเป็น 22.58% หน่วยงานจะเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น  

หน่วยงานมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ ยวกับการด า เนินงาน/การให้บริ การ  คิด เป็น       
83.87 % หน่วยงานจะเผยแพร่ช่องทางช่องทางรับฟัง
ค าติชมหรือความคิดเห็น ให้ผู้มารับบริการทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 82.43 หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น คิดเป็น 76.95 % หน่วยงานจะเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มาก
ขึ้น 

หน่วยงาน มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น        
คิดเป็น 95.16 % มีผู้มารับบริการผู้มาติดต่อเพียง      
คิดเป็น 4.84% เท่านั้นที่ยังไม่ทราบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน/การให้บริการ หน่วยงานและจะพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 

คะแนนเฉลี่ย 82.38  
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมิน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.14 ข้อ O8 Q&A คว รต ร ว จตร าและลบกระทู้ ที่ ไ ม่

เกี่ยวข้อง/ กระทู้ขยะออกไป 
ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
องค์ประกอบไม่ครบ ขาดอุปสรรคปัญหา และ
ข้อเสนอแนะ 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี องค์ประกอบไม่ครบ ขาดอุปสรรค
ปัญหา  และข้ อ เสนอแนะ -  ค า ว่ า  อย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย หมายความว่า ต้องมีทั้งหมดที่ระบุมาใน
คู่มือ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบของการที่จะได้คะแนนใน
ข้อนั้น ๆ 

ข้ออ่ืนๆ ได้คะแนนคิดเป็น 100 % หน่วยงานจะรักษา
มาตรฐานไว้ และจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 79.49  หน่วยงานได้รับผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 10 คะแนนคิดเป็น 
100 % ทุกข้อ หน่วยงานจะรักษามาตรฐานไว้ และจะ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

คะแนนเฉลี่ย 96.07  
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 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   ปรากฏว่า             
 1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.94 คะแนน อยู่ในระดับ A เมื่อเปรียบเทียบกับระดับผล
คะแนนเปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คะแนนเพิ่มขึ้น 1.50 คะแนน 
 2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต มีระดับคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร มีระดับคะแนนเท่ากับ 79.49 คะแนน 
 3. ผลการประเมินแบ่งตามแบบวัดการรับรู้พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้
คะแนนเฉลี่ย 99.33 คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 82.38 คะแนน และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 96.07 คะแนน 
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แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นให้ดีขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การก ากับติดตาม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน 

 

-จัดกิจกรรมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจยิ่งขึ้น และ
น า ไปบริ หา รจั ดการตามแผนได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานจะด าเนินการเผยแพร่
ความรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงาน
ความก้าวหน้าทุกๆ 6 
เดือน และสรุปผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

2.การมอบหมายงานการประเมินผลงาน
การคัดเลือกบุคลากรในการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

-สร้างความเข้าใจมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของ เจ้ าหน้ าที่ ให้ ผู้ บั งคั บบัญชา ได้ทราบ
รายละเอียดและชัดเจนเพ่ือให้การมอบหมาย
งานของผู้ บั งคับบัญชาตรงตามหน้ าที่ ใ น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และน าไปสู่การ
ประเมินผลงานการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ไม่ล าเอียง 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงาน
ความก้าวหน้าทุกๆ 6 
เดือน และสรุปผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

3.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

1.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง  
2.ก าหนดมาตรการการยืมพัสดุทางราชการใน
หน่วยงาน ให้ชัดเจน และควบคุมตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัดจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงาน
ความก้าวหน้าทุกๆ 6 
เดือน และสรุปผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
1.การให้บริการอย่างเป็นขั้นตอนและเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และบิดเบือน
ข้อมูล 

-จัดท าและเผยแพร่คู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามเพ่ือบริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความจริงใจในการให้บริการอย่างไม่
ปิดบังและบิดเบือนข้อมูลไปในทางที่ผิด และ
หน่วยงานจะปรับปรุงแก้ไข บุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 
2. รายงานสถิติการ
ให้บริการประชาชน 

 

2.การเผยแพร่ข้อมูลช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

-หน่วยงานต้องเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ต้องเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่ าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 
2. รายงานสถิติการ
ให้บริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

3.การปรับปรุงขั้นตอนการท างานอย่าง
เป็นระบบ และถูกต้อง และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานในหน่วยงาน ให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

-หน่วยงานจะเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้มากขึ้น
โดยประชาสัมพันธ์การด าเนินการตามแผนงาน 
หรือโครงการ ให้ประชาชนได้เข้าร่วมเสนอแนะ 
ก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น
การจัดประชุมประชาคม การเปิดช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเปิด
โอกาสการตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
มากที่สุด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 
2. รายงานสถิติการ
ให้บริการประชาชน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แก่
บุคคลภายนอก 

1 . ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร่ ว ม กั น เ กี่ ย ว กั บ
องค์ประกอบการประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
2.พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่เรื่องการบันทึกข้อมูลลงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงาน
ความก้าวหน้าทุกๆ 6 
เดือน และสรุปผล
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

 


